
   
 

ACcompagnement Evolutif et SOlidaire (ACESO) - Retour « Bourse de situations » 

 

1. LA SITUATION : Qui est la personne ? Sa problématique ? Les 
points de blocage de l’équipe ? 

2. LES PROPOSITIONS DU GROUPE BOURSE : 

4. L’EVOLUTION DES PRATIQUES : 3. L’EVOLUTION DE LA SITUATION : 


