
	
	
	

Réunion	-	Comité	de	Pilotage	
27	mars	2019	

ACcompagnement Evolutif et SOlidaire (ACESO) 
	
	

Compte	rendu	
	

Participants : Khalda Vescovacci (Le Comede) ; Pierre Yves Traynard, Mariana Dorsa, 
Alexia Zucchello (Pôle ETP) ; Michel Naidich (Pôle ETP / Irdes). 
 
- Point d’information sur l’appui du Pôle ETP à la Cité de la santé :  
La Cité de la santé souhaite concevoir son accueil comme un début 
d’accompagnement aux usagers et aussi se préparer pour accompagner les 
associations partenaires (qui réalisent des permanences à la Cité de la santé). Cette 
expérience nous aidera à réfléchir sur le rôle des structures d’appui à d’autres 
structures, comme la Femasif : comment appuyer/ faciliter le travail pluriprofessionnel 
et la participation des usagers dans les Maisons et Pôles de santé ? 
	
- Retour sur le séminaire de l’expérimentation nationale des programmes 
d’accompagnement au Ministère de la santé, le 05 février :  
4 projets ont été présentés (Inscrire la triade enfant-parent-soignant dans les 
décisions du parcours de santé, un impact sur la pratique ? Association Armor Santé, 
TEPS ; Généralisation sur l’ensemble des territoires des conseils locaux de santé 
mentale du Haut-Rhinde la démarche du Contrat social multipartite à l’attention des 
personnes souffrant de troubles psychiques - Centre hospitalier du Rouffach ; 
Accompagnement à l’autonomie en santé des travailleuses du sexe des territoires 
Poitou-Charentes et Limousin - Association AIDES ; et ACESO). L’ensemble des 
présentations sont affichées sur notre site participatif http://aceso.poletp.fr/	
Notre projet a suscité l’intérêt des participants et a été́ bien reçu, notamment par la 
DGS, et par la DGOS qui est cependant plus intéressée par les questions de mesure 
et d’indicateurs d’évaluation. 
 
- Retour sur la réunion du 18 mars 2019 avec les dirigeants des structures partenaires : 
Cette réunion visait 1) à renforcer le soutien des dirigeants aux référents d’Aceso pour 
faciliter  la transmission des méthodes et des outils d’Aceso au sein de leurs structures, 
2) à réfléchir sur l’évaluation du projet. 
La synthèse de la discussion : 
Aceso est bien un projet de création et de production de valeurs mais il ne faut pas se 
faire « piéger » lors de l’évaluation (ne pas rester sur le volet financier) et nous devons 
réfléchir à notre stratégie politique : 
• Faire valoir l’impact politique qu’on peut avoir via le projet, la valeur de l’engagement 
des partenaires : lancer l’écriture collective d’un manifeste/plaidoyer politique  
• Appliquer en pratique le concept d’environnement capacitant : quels appuis pour les 
structures et notamment celles qui sont en support à d’autres structures  
• Organiser un colloque sur l’accompagnement, mais aussi sur les nouveaux métiers 



	
	
	
• Pour envisager ces nouveaux métiers : établir un nouveau groupe de travail ? Une 
bourse d’échanges ? 
• Prendre contact avec France Asso Santé et la Société́ Française de Santé Publique. 
 
- Portage du projet par le Pôle ETP : 
Le transfert des finances sera probablement clos à la mi-mai. 
Le Pôle diffusera la fiche de recrutement pour un poste de chargé de mission à mi-
temps. Les compétences d’appui, de travail coopératif et le lien associatif seront 
priorisés. Cette personne aura la charge de visiter les associations, d’observer les 
modalités de pratiques existantes et appuyer leur développement, ainsi que de 
remonter les analyses à la coordination d’Aceso.  
La nouvelle configuration de l’équipe de coordination nous aidera à avancer dans la 
phase d’évaluation d’Aceso. Cela demandera un travail bien intégré entre les membres 
de l’équipe pour que les travaux se complémentent.  
 
- Organisation du prochain séminaire du 16 avril : 
Les objets de ce séminaire seront le rôle des référents dans le processus d’évaluation 
d’Aceso, et celui du soutien que la coordination pourra leur apporter.  
Vu l’importance de la présence d’un maximum de référents, il a été décidé de 
concentrer le programme sur la matinée, de 9h à 13h. De cette façon, nous espérons 
faciliter la présence d’autres référents qui ne seraient pas disponibles toute la journée 
du 16 avril.  
Il a été aussi décidé d’inviter les dirigeants des structures partenaires à ce séminaire. 
 
- Compte rendu du 31 janvier 2019 : validé par le Copil 
 
- Prochaines dates : 
Séminaires : 16 avril et 5 novembre 
Comité de pilotage : 2 octobre, de 10h à 13h 
 
 
 
	


