
L’évaluation d’ACESO : 

C’est d’abord une posture éthique ! 

Elle est co-construite, accompagnatrice des projets d’accompagnement 
et des structures

Sa visée est la mesure de l’encapacitation / empowerement individuel, 
collectif et organisationnel

Elle suppose l’engagement à s’auto-évaluer, mais aussi accepter le 
regard des autres sur ses pratiques ! 
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L’évaluation d’ACESO : les principes

Participative, transversale, inclusive

Pluridimensionnelle (voir plus loin sur les axes à travailler)

Processuelle / accompagnatrice dans la durée – quel 
apprentissage au fil du projet ? Comment ?

Formative – le but est d’apprendre pour soi et pour les autres, 
et pour le projet lui-même
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L’évaluation d’ACESO : les dimensions

Les 3 axes d’évaluation :
Evaluation du processus conduit par la coordination d’Aceso
pour construire une dynamique collective entre partenaires (les 
méthodes et les procédures utilisés par la coordination)
Evaluation des effets de cette dynamique sur chaque structure :
mesurer les apprentissages et les transformations des pratiques 
des partenaires en résultant
Evaluation des effets de ces nouvelles pratiques sur les 
bénéficiaires en terme de gain d’empowerment notamment et de 
qualité de vie (travaillé postérieurement aux axes 1 et 2)
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L’évaluation d’ACESO : les dimensions et leur 
interaction
La coordination d’Aceso ainsi que les partenaires participent 
activement à la construction du cadre évaluatif avec les évaluateurs, 
notamment :
• en apportant leurs points de vue spécifiques sur l’ensemble des 

axes proposés
• en débattant/proposant/négociant les critères associés à chacun 

des axes et les indicateurs correspondants avec l’équipe 
d’évaluation

Modalité de travail : Création d’un groupe de travail avec les référents 
volontaires, qui se réunissent 4 fois par an. Idéalement, un binôme par 
partenaire, en fonction des disponibilités de chacun et un roulement 
entre partenaires. 
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L’évaluation d’ACESO, c’est quoi une 
évaluation co-construite ? 
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L’évaluation d’ACESO : bénéfices / impacts attendus 

• Co-construire des nouvelles connaissances sur ce qu’est 
l’accompagnement, ses pratiques et son évaluation

• Monter en compétences par des apprentissages collectifs
• Innover dans des pratiques d’accompagnement
• Le gain en empowerment individuel, collectif, organisationnel 
• Participer à l’identification des dimensions d’accompagnement 

aboutissant à l’élaboration des critères d’évaluation, qui vont donner lieu 
à des projets novateurs (et peut-être finançable ?)

• Reconnaissance de l’accompagnement comme pratique professionnelle 
financée de façon pérenne 
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